STERK

SWY Utrecht en Stichtse Vecht

ledere jongere de ondersteuning die hij of zij nodig heeft om zich zo goed mogelijk te kunnen
ontwikkelen. Is dat een missie die jouw hart sneller laat kloppen? Ben je resultaatgericht en houd
je van afwisseling en uitdaging? Dan is deze baan wat voor jou!

Sterk VO is het samenwerkingsverband passend onderwijs voor het voortgezet (speciaal) onderwijs
in de gemeenten Utrecht en Stichtse Vecht. Het vergroten van onderwijs- en ontwikkelkansen is de
hoofdopdracht van Sterk VO. We willen dat iedere jongere zijn of haar onderwijsloopbaan zo goed
mogelijk doorloopt en steun krijgt als dat nodig is.

Wij zijn op zoek naar een
onderwijsspecialist/TLC-lid (0.6-0.8 fte)

DOEL VAN DE FUNCTIE

De onderwijsspecialist/TLC-lid is werkzaam binnen het team Schoolloopbanen. Als specialist heb je
de taken om te voorzien in zorgvuldige advisering en besluitvorming bij de beoordeling van
aanvragen voor de toelaatbaarheid tot gespecialiseerd aanbod. In het samenwerkingsverband (swv)
vinden we de doorlopende ontwikkellijn van kinderen en jongeren belangrijk en daarom werk je
nauw samen met de collega's uit samenwerkingsverband Utrecht PO. Je hebt zicht op wat er in
kwaliteit en samenwerking nodig is om verschillende perspectieven bij elkaar te brengen om
vervolgens op zorgvuldige wijze de dossiers met de commissie te beoordelen.

De onderwijsspecialist is verantwoordelijk voor het opstellen en uitvoeren van een maatwerk
behandel-, begeleidingsplan, de beleidsontwikkeling op een breed en complex vak specialisme, de
bijdragen aan de bovenschoolse visie en de professionalisering voor gespecialiseerde
onderwijsondersteuners en/ of andere collega’s. De onderwijsspecialist heeft hierin een
coordinerende rol.

Wat ga je doen

- Adviseren van scholen en ouders ten aanzien van vraagstukken rondom passend onderwijs.
Bijdragen aan beleidsontwikkeling binnen het samenwerkingsverband op het gebied van
toelaatbaarheid en ondersteuning;

- Het behandelen en mede beoordelen van arrangementsaanvragen;

- Behandelen van eventuele bezwaarschriften volgens de opgestelde procedure;

- Vraagbaak bij casuistiek;

- Zet onderzoek op, op dossierniveau, voert dit uit en analyseert de onderzoeksbevindingen;
- Ontwikkelt voorstellen voor beleid en nieuwe methodieken of toepassingen daarvan;

- Adviseert over en begeleidt het proces voor complexe ondersteuning gericht op de in-, door
en uitstroom van leerlingen met specifieke onderwijsbehoeften;

- Voert specialistisch onderzoek uit, neemt testen af en analyseert de testresultaten, gegevens
van de arts, behandelaar, toeleverende school en op basis van medisch dossier.



Ben jijiemand die:
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gedragswetenschapper is (psycholoog of orthopedagoog)

brede of gespecialiseerde theoretische (wetenschappelijke) kennis op het vakspecialisme -
inzicht in de brede context tussen andere en het eigen vakspecialisme

aantoonbare kennis van en ervaring heeft in het onderwijsproces met inhoudelijke kennis
van onderzoeksmethoden, technieken en instrumenten

bekend is met de onderwijs- en ondersteuningsstructuur in de regio en de wet- en
regelgeving op het vlak van passend en inclusief onderwijs en de toelatingsprocedures tot
het gespecialiseerd onderwijs

wil werken vanuit de visie op passend onderwijs en zorg voor jeugd van Sterk VO en de
gemeenten Utrecht en Stichtse Vecht

communicatief sterk is met coachende vaardigheden, adviesvaardigheden, analytische
vaardigheden, vaardigheid in het opstellen van beleid in samenhang met andere
vakdisciplines

affiniteit heeft met digitale systemen

planmatig en cyclisch werkt

Dan zijn wij geinteresseerd in een nadere kennismaking met jou.

Wij bieden:

CAULRRR]

een jaarcontract en daarna, bij geschiktheid en formatieruimte, een vaste benoeming
een salaris in schaal 11 cao vo (van €3.186 tot €5.862) , afhankelijk van kennis en ervaring
een uitstekende pensioenregeling bij ABP

een zeer ruime vakantieregeling

reiskostenvergoeding

laptop en telefoon in bruikleen

een ambitieuze en collegiale werksfeer

ruime opleidingsmogelijkheden

goede secundaire arbeidsvoorwaarden

Interesse? Neem dan gerust contact op met Mariska Rijsdijk, teamleider schoolloopbanen
(m.rijsdijk@sterkvo.nl/06-28888883). Meer informatie over onze organisatie vind je op:

www.sterkvo.nl

Je motivatie en CV kun je voér 24 juni 2024 per e-mail sturen naar secretariaat@sterkvo.nl, onder
vermelding van: vacature onderwijsspecialist/TLC-lid. De eerste gespreksronde vindt plaats op 25 juni
2024, de tweede gespreksronde op 27 juni 2024.

De vacature wordt tegelijkertijd intern en extern uitgezet. Bij gelijke geschiktheid hebben interne
kandidaten voorrang.
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