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INLEIDING 

Voor u ligt het jaarverslag van de OPR Sterk VO Utrecht. Het jaar 2022 is het jaar waarin er weer voor 
het eerst na de COVID-19 periode volledig gedraaid kon worden in het onderwijsveld. De OPR heeft 
haar vergaderingen, op de eerste na, fysiek kunnen voeren. Er zijn 4 vergaderingen geweest in het 
jaar. In dit jaarverslag OPR 2022 wordt nader ingegaan op de onderwerpen die tijdens de 
vergaderingen van de OPR in 2022 zijn besproken. 
De OPR heeft in 2022 vier keer vergaderd, te weten: 

• 22 februari 2022 

• 19 april 2022 

• 18 november 2022 

• 20 december 2022 
 

Ook in 2022 is de samenwerking tussen de OPR, SWV Sterk VO en de directie van het 
Samenwerkingsverband zeer constructief geweest. Luisteren, samenwerken, ondersteunen en elkaar 
aanvullen zijn hierbij de kernwoorden.   
Wederom is een woord van dank aan alle mensen van het samenwerkingsverband Sterk VO hierbij 
op zijn plaats. Het is bijzonder prettig samenwerken als altijd alle informatie ruimschoots op tijd 
beschikbaar is en eventuele aanpassingen snel worden doorgevoerd. Het werk als OPR wordt vanuit 
het SWV goed gefaciliteerd.  
Ook de toehoorders tijdens onze vergaderingen worden bedankt voor hun aanwezigheid en inbreng. 
Tot slot een woord van dank aan alle OPR leden. Het onderlinge vertrouwen en de constructieve 
samenwerking waren een waar genoegen.  
 

De OPR van Sterk VO  
  

Wat is de OPR?  
De OPR is de Ondersteuningsplanraad van het samenwerkingsverband (SWV). Elk SWV heeft  
een Ondersteuningsplanraad (OPR), dit is verplicht op grond van de wet passend onderwijs. De  
OPR is het medezeggenschapsorgaan van het SWV. Ouders, leerlingen en docenten hebben  
medezeggenschap over het beleid en de verdeling van middelen van het SWV. Alle scholen voor  
voortgezet (speciaal) onderwijs zijn aangesloten bij een samenwerkingsverband VO. 

  
Wat doet de OPR?  
De OPR heeft volgens de wet passend onderwijs de taak om eens per vier jaar instemming te  
geven aan het Ondersteuningsplan van het SWV. In dit plan staan afspraken over de manier  
waarop alle leerlingen in het samenwerkingsverband zo goed mogelijk de passende  
ondersteuning kunnen krijgen die zij nodig hebben.   
De OPR van Sterk VO volgt ook de voortgang van het Ondersteuningsplan, denkt mee over  
belangrijke thema's in passend onderwijs en helpt bewaken of de doelen die het SWV heeft  
gesteld, ook worden gehaald. Daarom komt de OPR van Sterk VO vaker bij elkaar dan wettelijk  
verplicht is.  
  

Hoe is de OPR georganiseerd?  
De OPR heeft een reglement, een statuut en een huishoudelijk reglement. In deze formele  
stukken staat bijvoorbeeld beschreven hoe de vergaderingen worden voorbereid en verlopen,  
hoe er wordt gestemd en waar stukken van de OPR zijn in te zien. De OPR kiest een voorzitter  
uit haar midden.  
 
 
  



 

Jaarverslag OPR SWV Sterk VO 2022-RB/BK-Okt2023 

 
4 

Kan iedereen lid worden van de OPR?  
De leden van de OPR moeten ouders, docenten en/of leerlingen zijn van een school in het  
samenwerkingsverband. De leden van de ondersteuningsplanraad worden afgevaardigd door de  
medezeggenschapsraden van de scholen die deelnemen in het samenwerkingsverband, maar  
hoeven zelf niet uit een van die medezeggenschapsraden afkomstig te zijn.  

SAMENSTELLING OPR 2022. 

De OPR heeft 20 zetels welke worden verdeeld in 10 zetels voor de oudergeleding en 10 zetels voor 
de personeelsgeleding. Onderstaande personen hadden in 2022 een zetel namens de ouders of het 
personeel van scholen die aangesloten zijn bij het SWV Sterk VO. 

1. Willibrord Stichting Utrecht: Marloes van Erp (Kranenburg Praktijkonderwijs) 
2. Stichting De Kleine Prins: Ruben Bloemen (VSO College De Kleine Prins Utrecht)  
3. Stichting NUOVO: Lilian Blom (Utrechts Stedelijk Gymnasium) 

4. Stichting Fritz Redlschool: Agnes ter Elst (Fritz Redlschool) 

5. Stichting NUOVO: Theo Klinkien (Leidse Rijn College) - maart-augustus 2022 

Namens ouders: 

1. Willibrord Stichting Utrecht: Sylvia van Lieshout (St. Gregoriuscollege) tot juli 2022 

Technisch voorzitter OPR: 

Bertine Mink van der Molen 

Vice voorzitter OPR 

Vacature 

Secretaris/Penningmeester OPR: 

Ruben Bloemen 

Ambtelijk secretaris OPR: 

Dolly Heckman tot augustus 2022 
Nicole Schepers vanaf augustus 2022 
 
De OPR  heeft ook dit jaar goed aandacht besteedt om vacatures in te vullen voor de ouder- en 
personeelsgeleding. Een actieve inzet voor de versterking van de OPR is door de OPR als de 
samenwerkende scholen voornamelijk gebeurd op de scholen (o.a. via de MR-en, via 
stichtingsbesturen en via overleg zorgcoördinatoren etc.) maar ook door een persoonlijke 
benadering van ouders en personeelsleden. 
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JAARVERSLAG. 

In 2022 heeft de OPR viermaal vergaderd. Bij de vergadering in april was Harriët Smit, 

programmaleider Passend Onderwijs Sterk VO aanwezig. In december was Myrthe de Jong, 

directeur- bestuurder aanwezig. 

Twee weken voorafgaand aan de OPR-vergadering vindt er een agenda-overleg plaats. Deelnemers 

zijn: de voorzitter, secretaris en de ambtelijk secretaris. 

Toehoorders die dit jaar aanwezig waren: Nienke Eggink en Pieter Ros, namens de PMR van Sterk VO. 

Daarnaast hebben de voorzitter en de secretaris van de OPR in 2022 tweemaal overleg gehad met de 

directeur-bestuurder Myrthe de Jong waarin terugkoppeling van ontwikkelingen, processen en 

realiseren van plannen vanuit het OP aan bod kwamen. In een apart overleg tussen de directeur-

bestuurder, het a.i. hoofdbedrijfsvoering, de voorzitter, de secretaris en een lid van de OPR is in 2022 

de begroting van Sterk VO toegelicht. In febr. 2022 heeft de OPR ook een overleg gehad met de PMR 

van Sterk VO om nader kennis te maken en af te stemmen over gezamenlijke thema’s om te 

bespreken. 

Hieronder vindt u de besproken onderwerpen per vergadering in 2022. 

22 februari 2022 (via Teams) 

Onderwerp OPR Status 

Ondersteuningsplan 2022-2026 – 
contouren OP 2022-2026 

Aan de hand van het contouren plan 
ondersteuningsplan SWV Sterk VO 
2022-2026 is tijdens de vergadering 
informatie opgehaald met vragen, 
opmerkingen, aanvullingen, 
aandachtspunten etc. Veel punten 
van de OPR betreffen de 
concretiseringsslag van plan naar 
uitvoering ofwel van actieplan naar 
uitvoeringsplan in de praktijk op de 
scholen, voor de leerling etc. 

Ter informatie 

De OPR en het ouder- en 
jeugdondersteuningspunt Passend 
Onderwijs. 

Aan het SWV Sterk VO is de vraag 
voorgelegd of en hoe het ouder- en 
jeugd ondersteuningspunt Passend 
Onderwijs onder de aandacht is en in 
welke vorm. 
Vanuit de landelijke berichtgeving 
over OCO is het helder dat een OPR 
een rol heeft in het opzetten en 
faciliteren/ondersteunen van een 
ouder- en jeugdondersteuningspunt 
passend onderwijs. 

Ter informatie 
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19 april  2022  

Onderwerp OPR Status 

Reglementen OPR Sterk VO 
1.huishoudelijk reglement OPR Sterk 
VO 
2.Reglement OPR Sterk VO 

1.met de opmerking/mededeling dat 
de vergadering van de OPR wordt 
voorgezeten door een ‘technisch 
voorzitter’; wordt het huishoudelijk 
reglement OPR Sterk VO vastgesteld. 
2.artikel 17.1 + artikel 28 (punten 
5+6) worden aangepast, welke in de 
notulen van 19 april 2022 zijn 
omschreven. 

Instemming 

Medezeggenschapsstatuut PMR + 
OPR Sterk VO 

Vastgesteld is na overleg door de 
OPR leden dat het 
medezeggenschapsstatuut PMR-OPR 
Sterk VO wordt aangepast nl artikel 
9.2 en artikel 9.3 en artikel 10 bij 
punt 2 (in de notulen 19 april 2022 
OPR duidelijk omschreven). 

Instemming 

Ondersteuningsplan Sterk VO 2022-
2026. 

Op een eerder moment besprak de 
OPR de contouren van het 
ondersteuningsplan 2022-2026. Nu 
het ondersteuningsplan geschreven 
is, worden de volgende fases 
belangrijk namelijk het vertalen van 
de actielijnen naar concrete acties 
per jaar en het uitvoeren van de 
ambities. Met name bij het 
uitwerken van de actielijnen in de 
jaarkalender is de inbreng van de 
OPR van belang. Tijdens het gesprek 
over het ondersteuningsplan wordt 
over onder andere de volgende 
onderwerpen van gedachten en/of 
informatie (uit)gewisseld:  

✓ in de vorm van een 
klankbordgroep meedenken 
over de uitwerking van de 
actielijnen  

✓ het goed en tijdig op de hoogte 
zijn van de jaarkalender  

✓ het gesprek met jongeren 
aangaan maar ook het belang 
van gesprekken met ouders niet 
onderschatten; ook in relatie tot 
HB  

✓ veel verschillende systemen die 
niet op elkaar afgestemd zijn  

✓ vaak is onduidelijk wie bij de 
kernpartneraanpak het proces 
bewaakt. 

Instemming 
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18 november 2022 

Onderwerp OPR Status 

Ouder- en jeugdsteunpunt 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Enquête Ouder- en Jeugdsteunpunt 
Sterk VO 

Sinds het vorige OPR-overleg is de 
leidraad voor het opzetten en 
inrichten van een ouder- en 
jeugdpunt beschikbaar gesteld door 
OCW. Sterk VO heeft verder gekeken 
naar de drie pijlers informeren, 
steunen en signaleren en een intern 
plan van aanpak geschreven met wat 
we al doen, de ambitie voor 
schooljaar 22-23 en de ambitie voor 
de langere termijn.  
 
Om in beeld te krijgen waar de 
informatiebehoefte van ouders ligt 
wordt een ouderenquête uitgezet 
door Sterk VO in regio Utrecht en 
Stichtse Vecht ten behoeve van de 
verdere inrichting van het ouder- en 
jeugdsteunpunt.  
 

Ter informatie 

Ondersteuningsplan 2022-2026 en de 
uitvoeringsagenda 2022-2023 Sterk 
VO 

Bij het opstellen van het 
ondersteuningsplan is besproken om 
het ondersteuningsplan te vertalen 
naar een jaarlijkse agenda. De in het 
ondersteuningsplan opgenomen 
ambities zijn uitgewerkt in een 
uitvoeringsagenda, waarin is 
opgenomen wat er dit schooljaar 
gedaan moet worden. De 
uitvoeringsagenda is ook gedeeld 
met de kernpartners. 

Ter informatie 

Conceptbegroting 2023 Sterk VO Op 2 december wordt een extra 
overleg ingepland om de 
conceptbegroting te spreken met 
o.a. de directeur-bestuurder. 
 
 
Op 2 december is de 
conceptbegroting besproken. 

Ter informatie 
 
 
 
 
 
Positief advies 
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20 december 2022 

Onderwerp OPR Status 

Conceptbegroting 2023 Sterk VO Terugkoppeling bespreking 
begroting 2023 van het overleg op 2 
dec 2022 met Myrthe de Jong en 
OPR leden. 

Ter Informatie 

2-jaarlijkse bespreking directeur-
bestuurder Myrthe de Jong met de 
voorzitter en de secretaris van de 
OPR Sterk VO 

Terugkoppeling van het overleg Ter informatie 

Te kort aan VSO-plekken in regio 
Utrecht 

Bespreking aan de hand van het 
document Sterk VO over toename te 
kort plekken in het VSO  

Ter informatie 

Ouder- en Jeugdsteunpunt Sterk VO Update stand van zaken v.w.b. 
opzetten/inrichten ouder- en 
jeugdsteunpunt Sterk VO 

Ter informatie 

 
 
Naast de besproken onderwerpen in de OPR overleggen heeft de OPR (deelname OPR leden en/of 
afvaardiging OPR leden) ook deelgenomen aan activiteiten en overleggen die gedurende het jaar 
2022 hebben plaats gevonden.  
 
Hieronder volgt een overzicht: 
-organiseren van een training bij de CNV-academie voor OPR leden Sterk VO op het gebied van het 
lezen van de begroting. 
-werving nieuwe OPR leden Sterk VO: plan van aanpak en concretiseren. 
-overleg OPR en SWV over opzetten en inhoudelijk opstellen enquêtelijst ouders voor het ouder- en 
jeugdsteunpunt Sterk VO. 
-vormgeven van de samenwerking OPR en PMR Sterk VO 
-overleg met de ALV Sterk VO en opzet neergezet om op jaarlijkse basis structureel gezamenlijke 
overleggen ALV-PMR-OPR te laten plaats vinden. 
-juni 2022 overleg op het SWV Sterk VO over de uitvoeringsagenda Sterk VO 2022-2023.  De 
zogenaamde jaarkalender van het ondersteuningsplan in actielijnen uiteengezet in 4 thema’s. 
-bijeenkomst Ouders & Onderwijs (OCO) op 20 juni 2022: een online gespreksavond voor ouders in 
de OPR. Onderwerpen o.a. basisondersteuning en dekkend aanbod; ontwikkelingen hieromtrent. 

 
 
 
Ruben Bloemen 
Secretaris/Penningmeester OPR SWV Sterk VO 
 
Utrecht, oktober 2023 


