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INLEIDING 

Voor u ligt het jaarverslag van de OPR Sterk VO Utrecht. De OPR heeft haar vergaderingen zowel 
fysiek als online kunnen voeren. Er zijn 5 vergaderingen geweest in het jaar 2023. In dit jaarverslag 
OPR 2023 wordt nader ingegaan op de onderwerpen die tijdens de vergaderingen van de OPR in 
2023 zijn besproken. 
De OPR heeft in 2023, vijf keer vergaderd, te weten: 

• 7 februari 2023 

• 21 maart 2023 

• 30 mei 2023 

• 10 oktober 2023 

• 12 december 2024 
 

In 2023 is de samenwerking tussen de OPR, SWV Sterk VO en het bestuur/directie van het 
Samenwerkingsverband in voortzetting op voorgaande jaren weer constructief geweest. Luisteren, 
samenwerken, ondersteunen en elkaar aanvullen zijn hierbij de kernwoorden. De OPR Sterk VO blijft 
zich kritisch, positief en actief inzetten voor de ontwikkelingen van dekkend aanbod en passend 
onderwijs binnen Sterk VO.  
Wederom is een woord van dank aan alle mensen van het samenwerkingsverband Sterk VO hierbij 
op zijn plaats. Het is bijzonder prettig samenwerken als altijd alle informatie ruimschoots op tijd 
beschikbaar en eventuele aanpassingen snel worden doorgevoerd. Hierdoor wordt het werk als OPR 
goed gefaciliteerd.  
De toehoorders tijdens onze vergaderingen worden bedankt voor hun aanwezigheid en inbreng. 
Tot slot een woord van dank aan alle OPR leden. Het onderlinge vertrouwen en de constructieve 
samenwerking waren een waar genoegen.  
 

De OPR van Sterk VO  
  

Wat is de OPR?  
De OPR is de Ondersteuningsplanraad van het samenwerkingsverband (SWV). Elk SWV heeft  
een Ondersteuningsplanraad (OPR), dit is verplicht op grond van de wet passend onderwijs. DE OPR streeft 
naar een evenwichtige en goede samenstelling van ouders en personeel. De OPR wordt voorgezeten door een 
technisch voorzitter. De OPR is het medezeggenschapsorgaan van het SWV. Ouders, leerlingen en docenten 
hebben medezeggenschap over het beleid en de verdeling van middelen van het SWV. Alle scholen voor  
voortgezet (speciaal) onderwijs zijn aangesloten bij een samenwerkingsverband VO. 

  
Wat doet de OPR?  
De OPR heeft volgens de wet passend onderwijs de taak om eens per vier jaar instemming te  
geven aan het Ondersteuningsplan van het SWV. In dit plan staan afspraken over de manier  
waarop alle leerlingen in het samenwerkingsverband zo goed mogelijk de passende  
ondersteuning kunnen krijgen die zij nodig hebben.   
De OPR van Sterk VO volgt ook de voortgang van het Ondersteuningsplan, denkt mee over  
belangrijke thema's in passend onderwijs en helpt bewaken of de doelen die het SWV heeft  
gesteld, ook worden gehaald. Daarom komt de OPR van Sterk VO vaker bij elkaar dan wettelijk  
verplicht is.  
  

Hoe is de OPR georganiseerd?  
De OPR heeft een reglement, een statuut en een huishoudelijk reglement. In deze formele  
stukken staat bijvoorbeeld beschreven hoe de vergaderingen worden voorbereid en verlopen,  
hoe er wordt gestemd en waar stukken van de OPR zijn in te zien. De OPR heeft een technisch voorzitter. 
De vergaderingen van de OPR zijn in principe openbaar, de vergaderstukken worden op de website van Sterk 
VO gepubliceerd.  
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Kan iedereen lid worden van de OPR?  
De leden van de OPR moeten ouders, docenten en/of leerlingen zijn van een school in het  
samenwerkingsverband. De leden van de ondersteuningsplanraad worden afgevaardigd door de  
medezeggenschapsraden van de scholen die deelnemen in het samenwerkingsverband, maar  
hoeven zelf niet uit een van die medezeggenschapsraden afkomstig te zijn.  

SAMENSTELLING OPR 2023. 

De OPR heeft 20 zetels welke worden verdeeld in 10 zetels voor de oudergeleding en 10 zetels voor 
de personeelsgeleding. Onderstaande personen hadden in 2023 een zetel namens de ouders of het 
personeel van scholen die aangesloten zijn bij Sterk VO. 
 
Namens personeel:  
 

1. Willibrord Stichting Utrecht: Marloes van Erp (Kranenburg Praktijkonderwijs) tot augustus 
2023 

2. Willibrord Stichting Utrecht: Jard de Jager (Amadeus Lyceum) per 30 mei 2023 
3. Stichting De Kleine Prins: Ruben Bloemen (College Ariane de Ranitz Utrecht)  
4. NUOVO Scholengroep Utrecht: Lilian Blom (Utrechts Stedelijk Gymnasium) 

5. Stichting Fritz Redlschool: Agnes ter Elst (Fritz Redlschool) 

6. De Passie, stichting voor Evangelisch Bijbelgetrouw Onderwijs Evert Izeboud (de Passie 

Utrecht) per 30 mei 2023 

Namens ouders: 

1. NUOVO Scholengroep Utrecht: Ines di Lollo (Leidsche Rijn College) per 30 mei 2023 
2. NUOVO Scholengroep Utrecht: Anke Wammes (UniC Utrecht) per 30 mei 2023 

Technisch voorzitter OPR: 

Bertine Mink van der Molen 

Vice voorzitter OPR 

Vacature 

Secretaris/Penningmeester OPR: 

Ruben Bloemen 

Ambtelijk secretaris OPR: 

Nicole Schepers 
 
De bezetting van de OPR  is ook in 2023 een punt van aandacht geweest. De OPR heeft hierover 
gesprekken gevoerd met de directeur-bestuurder Sterk VO. Er heeft een actieve inzet plaats 
gevonden voor versterking OPR leden via de samenwerkende scholen voornamelijk door plaatsen 
wervingstekst in nieuwsbrieven op de scholen en oproep bij diverse overleggen (o.a. via de MR-en, 
via stichtingsbesturen, via overleg zorgcoördinatoren etc.). Daarnaast is er ook aandacht besteedt 
aan werven OPR leden door een persoonlijke benadering van ouders en personeelsleden  
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JAARVERSLAG. 

In 2023 heeft de OPR vijfmaal vergaderd. Bij de vergadering waren, in wisselende samenstelling, 

Wenda Sondorp, Astrid Lotte en Myrthe de Jong, namens het samenwerkingsverband Sterk VO 

aanwezig. 

Twee weken voorafgaand aan de OPR-vergadering vindt er een agenda-overleg plaats. Deelnemers 

zijn: de technisch voorzitter, de ambtelijk secretaris van de OPR en de directeur-bestuurder of de 

directeur passend onderwijs - adjunct bestuurder van het SWV Sterk VO. 

Toehoorder bij de OPR-vergaderingen dit jaar: Nienke Eggink, namens de PMR van Sterk VO. 

Tevens hebben de voorzitter en secretaris van de OPR in 2023 tweemaal overleg gehad met de 

directeur-bestuurder van het SWV Sterk VO. De voorzitters van de ALV – PMR – OPR hebben in 2023 

twee keer overleg gehad en er heeft een gezamenlijk overleg plaats gevonden met de leden van de 

OPR, PMR en ALV van Sterk VO. Hierin stond kennismaken, kennisuitwisseling en bespreken van 

gezamenlijke thema’s centraal. 

Hieronder vindt u de besproken onderwerpen per vergadering. 

7 februari 2023 

Onderwerp OPR Status 

Ouder- en jeugdsteunpunt Sterk VO De enquête Ouder- en 
Jeugdsteunpunt Sterk VO is meer 
dan 450 keer ingevuld. Ten opzichte 
van de totale groep ouders is dit een 
beperkt percentage. De vraag blijft 
hoe je iedereen bereikt.  

Ter informatie 

Functie directeur Passend Onderwijs 
en adjunct-directeur-bestuurder. 

De functie van directeur Passend 
onderwijs is nieuw. De directeur is 
verantwoordelijk voor de teams 
Passend Onderwijs en 
Schoolloopbanen en de 
Toelaatbaarheidscommissie, tevens 
is de directeur ook de 
plaatsvervanger van de bestuurder. 

Ter informatie 

 
21 maart 2023  

Onderwerp OPR Status 

Jaarverslag OPR 2021 Per abuis is het OPR-verslag van 
2021 niet vastgesteld door de OPR. 
De conceptversie wordt nu 
besproken. 

Instemming 

Cursus/scholing OPR De OPR heeft behoefte aan een 
cursus op het gebied van het 
Ondersteuningsplan en de begroting 
te volgen. Cursusdatum wordt 
vastgesteld. 

Ter informatie 
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Thema bespreking: “te kort aan VSO- 
VO plekken in regio Utrecht” 

Bij de invoering van Passend 
Onderwijs is de doelgroep van 
cluster 2 veranderd. Hierdoor zijn 
meer leerlingen met autisme 
doorgestroomd naar cluster 4, 
waardoor vervolgens een groter 
beroep is gedaan op cluster 4. De 
groep is divers en heeft verschillende 
ondersteuningsbehoeften. Hierdoor 
is clusteren moeilijk. De werkgroep 
extra ondersteuning heeft tijdens 
twee werksessies gezocht naar 
overbruggingsmogelijkheden voor 
leerlingen waar nog geen plek voor 
is. Vanuit de OPR wordt gevraagd of 
de zorgkant voldoende is aangehaakt 
en of ook gekeken is naar de 
terugkeer vanaf VSO naar regulier 
onderwijs. Het creëren van 
doorzettingsmacht wordt nader 
besproken in de ALV.  

Ter informatie 

 

30 mei  2023  

Onderwerp OPR Status 

Inspectiebezoek aan Sterk VO Het samenwerkingsverband heeft 
nog geen officiële terugkoppeling 
ontvangen van de inspectie over het 
inspectieoordeel. Wel hebben we al 
een terugkoppeling ontvangen langs 
de lijn ‘wat gaat goed’, ‘wat kan 
beter’ en ‘wat moet beter’. 
Op de drie standaarden voor 
Realisatie passend onderwijs:  
Wat gaat goed: alle leerlingen zijn in 
beeld en we zorgen samen met 
scholen voor passend onderwijs, 
OPP’s worden goed ingevuld en 
ouders worden hierop 
meegenomen, er is een sterke 
samenwerking zowel met de scholen 
binnen het SWV als met de VSO’s in 
de regio.  
Wat kan beter: het uitbreiden van 
verbeteringen die we al hebben 
ingezet, het format van het OPP 
verbeteren en de registratie in het 
ROD, de betrokkenheid van reguliere 
docenten bij passend onderwijs 
vergroten.  
Wat moet beter: helemaal niets! 

Ter informatie 
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De OPR merkt op dat het op papier 
goed geregeld is, maar dat het in de 
praktijk een uitdaging is om passend 
onderwijs en dus dekkend aanbod te 
laten landen in de klas.  
 
Er zijn een aantal herstelopdrachten, 
sommige zijn makkelijk op te lossen. 
Andere vergen meer tijd. Een 
voorbeeld hiervan is dat bestuurders 
in het intern toezicht niet mogen 
meedenken in de 
beleidsvoorbereiding, omdat ze ook 
stakeholders zijn. In november 2023 
staat een zelfevaluatie van de ALV 
op de agenda. Ook met de OPR zal 
worden besproken wat nodig is, 
bijvoorbeeld in een gezamenlijk 
overleg tussen ALV en OPR en PMR.  
Eén van de acties is het structureel 
inrichten (2 keer per jaar) van een 
overleg tussen de ALV, de OPR en de 
PMR. 

Rooster vaststellen data OPR-
vergaderingen 2023 – 2024 

De OPR ontvangt de kaderbrief in 
september, nadat deze is besproken 
in de auditcommissie. De OPR wil 
deze graag eerder bespreken dan 
gelijktijdig met de begroting in 
november. Een eerste vergadering 
eind september of begin oktober is 
hiervoor wenselijk.  

Ter informatie  

 
10 oktober 2023 

Onderwerp OPR Status 

Kaderbrief 2024 – 2028 Sterk VO  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

De OPR discussieert erover op welke 
stukken-punten de OPR-reactie moet 
geven. Er is bij de nieuwe OPR leden 
behoefte aan meer context en 
duidelijkheid over wat er wordt 
gevraagd van de OPR en wat er met 
de feedback wordt gedaan door 
Sterk VO. De OPR heeft 
instemmingsrecht op het 
Ondersteuningsplan en is bevoegd 
tot bespreking van alle 
aangelegenheden die het 
ondersteuningsplan raken. Zij is 
bevoegd om aan het bestuur van 
Sterk VO voorstellen te doen en 
standpunten kenbaar te maken over 

Ter informatie 
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deze aangelegenheden. Daarnaast 
kan de OPR gevraagd en ongevraagd 
advies geven over relevante 
onderwerpen en thema’s voor het 
samenwerkingsverband. 

Actualiteiten passend onderwijs 
 
Trajectvoorzieningen 
 

Dit najaar starten het Christelijk 

Gymnasium en het Gerrit Rietveld 

met trajectklassen en er zijn vier 

andere scholen met interesse om 

een trajectklas te starten. Het 

opzetten van een trajectklas  op een 

VO school binnen het SWV Sterk VO 

wordt aangemoedigd en 

ondersteunt door het Sterk VO. Het 

besluit om te starten ligt bij de 

scholen. Idealiter hebben alle 

scholen een trajectklas. Je zou het 

kunnen zien als een eerste stap 

naar inclusief onderwijs met minder 

verplaatsingen naar het OPDC. De 

OPR vraagt SterkVO toe te lichten 

hoe de bekostiging van de 

trajectklassen wordt geregeld en of 

de Hogeschool Utrecht nog 

betrokken is in de pilot 

trajectklassen voor onderzoek-

evaluatie etc.?  

. 

Ter informatie 

 
12 december 2024 

Onderwerp OPR Status 

Ouder- en Jeugdsteunpunt Sterk VO 
 
 
 
 
 
 
 
 

Het ouder- en jeugdsteunpunt van 
Sterk VO is in ontwikkeling. Na de 
inventarisatie van de 
informatiebehoefte bij ouders is een 
conceptplan geschreven voor de 
opzet van een website voor het 
ouder- en jeugdsteunpunt. Dit 
concept is tijdens een 
feedbacksessie met twee ouders en 
een aantal ervaringsdeskundigen 
gedeeld en besproken. De bedoeling 
is dat de site in 2024 live gaat, 
waarna inhoudelijk nog 
aanpassingen kunnen worden 
doorgevoerd.  

Ter informatie 

VSO-tekort in Utrecht en Stichtse 
Vecht 
 

De OPR heeft een aantal 
opmerkingen en vragen naar 
aanleiding van de conceptbegroting. 
De antwoorden zijn naar 
tevredenheid van de OPR besproken. 

Ter informatie 

Begroting Sterk VO 2024 De OPR heeft een aantal 
opmerkingen en vragen naar 

Ter informatie 
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aanleiding van de conceptbegroting. 
De antwoorden zijn naar 
tevredenheid van de OPR besproken. 

Bezetting OPR leden Sterk VO De OPR leden denken na over de 
bezetting van de OPR en de 
suggestie van de inspectie om het 
aantal zetels in de OPR terug te 
brengen. De voorkeur gaat uit naar 
inzetten op het vullen van de zetels 
voor ouder - personeelsgeleding en 
niet op het verminderen van de 
zetels. Sterk VO blijft zich volop 
actief inzetten voor werven van OPR-
leden en zal aandacht vragen voor 
de bezetting van de OPR via o.a. 
bestuurders, begeleiders passend 
onderwijs, zorgcoördinatoren en het 
ouder- en jeugdsteunpunt. 

Ter informatie 

 
 
 
 
Naast de besproken onderwerpen in de OPR overleggen heeft de OPR (deelname OPR leden en/of 
een afvaardiging van de OPR leden) ook deelgenomen aan activiteiten en overleggen die gedurende 
het jaar 2023 hebben plaats gevonden.  
 
Hieronder volgt een overzicht: 

• Aanwezig bij overleg inspectiebezoek vierjaarlijks onderzoek, 17 mei 2023 

• Training OPR door CNV-academie, 30 mei 2023 

• Overleg met Netwerk Beter Samen en OPR en SWV over de inrichting van het ouder- en 
jeugdsteunpunt. 

• Deelname aan online O & O bijeenkomst over ontwikkelingen passend en inclusief onderwijs 
en wat die betekenen voor de OPR. 

• Overleg thuiszitters groep VO 

• Actualiseren wervingstekst OPR Sterk VO en uitzetten 

• Overleg Governance bij samenwerkingsverbanden. 

• Gezamenlijke bijeenkomst van de OPR, de PMR en de ALV van Sterk VO, 20 november 2023 

• Deelname aan 2-daagse inspiratiedagen (12 + 29 juni 2023) voor toekomstige scenario’s van 
het OPDC olv bureau Zunderdorp m.b.t. de doorontwikkeling van de OPDC. 

 
 
 
Ruben Bloemen 
Secretaris/Penningmeester OPR SWV Sterk VO 
 
Utrecht, mei 2024 


