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Verslag 

bijeenkomst OPR Sterk VO 

 

Datum en tijd  15 Oktober 2024, 19.00 – 20.30uur  
Plaats   Sterk VO op de van Lieflandlaan 117 te Utrecht 
Voorzitter   Bertine Mink van der Molen 
Aanwezig Ines di Lollo (Leidsche Rijn College, NUOVO vertegenwoordiging ouders), 

Evert Izeboud (de Passie, Evangelisch Bijbelgetrouw Onderwijs VO, 
vertegenwoordiging personeel), Jard de Jager (Fritz Redlschool, KSU, 
vertegenwoordiging personeel), Tamara van Duinen (Kranenburg 
Praktijkonderwijs, PCOU Willibrord, vertegenwoordiging personeel), Sanne 
Gratama van Andel (Fritz Redlschool, KSU, vertegenwoordiging ouders), 
Randy Heilbron (Fritz Redlschool, KSU, vertegenwoordiging ouders), 
Veronica Martinez Sobrino (USG, NUOVO, vertegenwoordiging ouders)  

Afwezig Lilian Blom (USG, NUOVO, vertegenwoordiger personeel), Marlies Kunst 
(Niftarlake College, PCOU Willibrord, vertegenwoordiging personeel), 
Constantijn Tilanus (Ithaka, NUOVO, vertegenwoordiging personeel) 

Verslaglegging   Nicole Schepers (Sterk VO)    

 
1. Welkom en opening door de voorzitter  

Bertine opent het overleg en heet iedereen welkom. Lilian, Marlies en Constantijn zijn door 
ziekte verhinderd. 
 

2. Vaststellen van de agenda  

De agenda wordt ongewijzigd vastgesteld. 
 
3. Mededelingen OPR Sterk VO 

• Normaliter hebben de voorzitter en secretaris twee weken voorafgaand aan de OPR-
vergadering een voorbereidend gesprek met de directeur-bestuurder. Een week voor 
de vergadering worden de agenda en de stukken verspreid onder de OPR leden. In 
verband met de tijdelijk afwezigheid van Myrthe is dit gesprek met Suzanne Kok 

(adjunct directeur-bestuurder) gevoerd op een iets later moment dan in eerste 

instantie gepland. De agenda en stukken zijn daardoor in twee delen verstuurd. 
 

• De samenstelling van de OPR wijzigt naar 7 leden vertegenwoordiging personeel en 7 
leden vertegenwoordiging ouder/ leerling. De ouder/ leerling vertegenwoordiging 
bestaat uit 5 ouders en 2 leerlingen. Sterk VO en de OPR zijn voornemens om een 

leerling klankbordgroep te starten, van waaruit twee leerlingen roulerend aansluiten 
bij de OPR-vergaderingen. De leerlingen die zich hebben aangemeld voor deelname 
aan de OPR zijn op de hoogte dat dit nog vorm moet krijgen.  

 
• Contactgegevens: Afgesproken wordt dat de telefoonnummers worden opgenomen in 

een overzicht dat bij Bertine, Lilian en Nicole bekend is. Een app-groep is niet voor 
iedereen wenselijk.  

 
• Update leden OPR 

-vanuit UniC hebben twee personen zich aangemeld voor deelname 
vertegenwoordiging personeel. De MR van UniC is gevraagd een keuze te maken wie 
van deze twee kandidaten deel gaat nemen aan de OPR. Zodra dit bekend is zal deze 

persoon worden toegevoegd als OPR lid. 
-aan de MR van het USG is ook gevraagd om uit 5 geïnteresseerde kandidaten een 

keuze te maken voor 2 kandidaten voor de personeelsvertegenwoordiging OPR en 
deze 2 kandidaten zijn bekend en op de OPR-vergadering 15 okt aanwezig. 
-de OPR is per oktober j.l. uitgebreid door oudergeleding vanuit de Fritz Redl en het 
USG. Ook is de OPR per oktober j.l. uitgebreid met de personeelsgeleding vanuit 
Niftarlake College, Kranenburg Praktijkonderwijs, Ithaka en UniC. 
-de OPR-vergadering 15 okt j.l. had een grote bezetting en opkomst. 
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• VSO-capaciteit 
Met de gehele provincie wordt gewerkt aan verdere versterking en stroomlijning van 
het aanmeldproces, het vroegtijdig inzichtelijk krijgen van de te verwachten 
leerlingen en afgestemde communicatie. Er is een onafhankelijke projectleider 
aangesteld om de procedure voor de onderinstroom PO/ VSO (2025-2026) te 
stroomlijnen. Voor de zij-instroom wordt beoogd een regionale procedure op te 
zetten en zo de transparantie en efficiëntie te verbeteren. Daarnaast wordt verkend 

wat mogelijkheden zijn op de middellange termijn zoals centrale (provinciale) 
aanmelding.  

 
• Schoolondersteuningsplan > schoolportret 

Het Schoolondersteuningsprofiel (SOP) verdwijnt. Per schooljaar 2025-2026 wordt 
het opnemen van het ondersteuningsaanbod in de schoolgids verplicht. In ons 

samenwerkingsverband is een ontwikkelgroep gestart met het maken van een 
schoolportret. Een eerste concept is besproken met de schoolleiders en op basis van 

de opgehaalde feedback werkt de ontwikkelgroep verder aan het schoolportret.  
In aanvulling op het schoolportret is het belangrijk om een vorm te vinden waarin in 
aansluiting bij de kwaliteitszorgcyclus op schoolniveau én op 
samenwerkingsverbandniveau, het functioneren van ons dekkend netwerk in kaart 
wordt gebracht. Hiervoor is ook input opgehaald bij de schoolleiders. Een voorstel 

voor een jaarcyclus volgt.  
 

• HB-subsidie 
Sterk VO heeft de HB-subsidie vanuit het rijk aangevraagd en toegekend gekregen. 
Vanuit de subsidiemiddelen vinden diverse activiteiten plaats rondom het thema HB. 
Wens van Sterk VO is om in 2025 een extra impuls te geven aan de H/V/G-scholen 
ter versterking van hun HB-beleid en/of HB gerelateerde activiteiten. Voornemen is 

om dit via innovatiegelden vorm te geven. Op het USG wordt gestart met een 
peergroup voor leerlingen en bij het CGU wordt gestart met een 
voorbereidingstraject voor aankomende eerstejaars leerlingen. 

 
• Update OPDC  

Het OPDC heeft een mooie start gemaakt met de nieuwe arrangementen. Het is 

gelukt om het aanbieden van onderwijs rond te krijgen. Per school is een 
contactpersoon aanwezig. Er zijn nog een aantal hobbels te nemen en daar wordt op 
dit moment aan gewerkt. Op dit moment ondersteunt het OPDC drie keer zo veel 
leerlingen op de scholen, als op de locatie OPDC. In het eerste jaar zitten nu 5 
leerlingen op het OPDC en 25 op de scholen. Een mooie verschuiving. 

 
• Pilot Broeckland College | Externaliserende leerlingen  

Het Broeckland College wil een traject opzetten voor externaliserende leerlingen. 
Hierbij wordt onder andere gekeken naar hoe school en klas het beste kunnen 
worden ingericht, welke dynamiek en gedrag zichtbaar is en wat preventief kan. 
Vanuit het samenwerkingsverband zijn een OPDC-expert en een Adviseur Onderwijs 
betrokken. Het traject kan later verder worden uitgerold naar andere scholen.  

 
• Training OPR 

Het is zinvol om, als de OPR compleet is gezamenlijk een training te volgen. Evert 
heeft uitvraag gedaan bij AOB, CNV en Ruben. Tot nu toe heeft alleen CNV 

gereageerd. Evert gaat nog bellen met AOB en koppelt later aan de OPR terug welke 
trainingen gevolgd kunnen worden. 

 
• Kaderbrief/ begroting 

De kaderbrief is in concept gereed en is vandaag besproken in de auditcommissie. 
Nadat de aanpassingen naar aanleiding van de auditcommissie zijn verwerkt 
ontvangt de OPR de concept kaderbrief via mail. De kaderbrief wordt besproken in de 
ALV van 12 november in ALV. 

 
4. Deel 1 vergadering 

 

Het verslag van de OPR-vergadering op 19 september 2024 wordt zonder op- of 
aanmerkingen vastgesteld. 



 
 

Verslag OPR 15-10-2024  3 

 

Conform het reguliere proces moeten het medezeggenschapsstatuut, het reglement OPR en 
het huishoudelijk reglement OPR worden herijkt. Tevens is naar aanleiding van de 
verbeteropdracht van de inspectie een aanpassing gedaan in de samenstelling van de OPR. 
Ook dit moet worden aangepast in het reglement van de OPR. De laatste conceptversies 
worden doorgenomen. Huishoudelijke reglement 

• Artikel 1: Plaatsvervangend voorzitter -> toevoegen in titel Technisch voorzitter 
• Voetnoot toevoegen (ook dag/mnd/jaar) 

• Artikel 8: De secretaris maakt van iedere vergadering een verslag -> De secretaris is 
verantwoordelijk voor vastlegging van het verslag. 

 
Reglement OPR 

• Blz. 1. Toevoegen onder de rij van aangesloten besturen: Samenwerkingsverband 
Sterk VO | OPDC 

• Voetnoot toevoegen (ook dag/mnd/jaar) 
• Nummering schiet van artikel 14 naar artikel 16. Betreft een fout in de doortelling en 

kan worden aangepast. 
• Artikel 25, punt 2: het woord ‘werkbare’ kan eruit.  
• Artikel 26: in de titel toevoegen vervangend voorzitter, secretaris en 

penningmeester. 
Opmerking: na afloop van de vergadering is gebleken dat ‘technisch voorzitter’ niet 

moet worden toegevoegd in de titel van dit artikelnummer. Het artikel betreft de 
verkiezing van een plaatsvervangend voorzitter en een secretaris.  

• Artikel 26 en 31.2: de rol penningmeester ontbreekt. Toevoegen in titel artikel 26 en 
bij artikel 32.2. taakomschrijving penningmeester. 

 
Medezeggenschap statuut 

• Nummering springt van artikel 3 naar artikel 5. Bertine vraagt bij Harry Nijkamp na 

of dit een fout is in de doornummering of dat artikelnummer 4 ontbreekt 
• De voetnoot bij artikel 10 kan worden verwijderd. 
• Voetnoot onderaan in het statuut toevoegen incl. dag/mnd/jaar. 

 
5. Deel 2 vergadering:  

 

Actualiteitenoverzicht passend onderwijs SWV Sterk VO – versie sept 2024  
 

• Trajectvoorzieningen 
Inmiddels zijn 13 scholen gestart met een trajectvoorziening, staat bij 1 school de 
trajectvoorziening in de startblokken en zijn 5 scholen bezig met het schrijven van 
het projectplan voor de start van een trajectvoorziening.    
Om zicht te krijgen op het effect van de trajectvoorzieningen voor zowel de leerling 

als de school heeft Sterk VO in contact met onderzoekers van de UU (faculteit sociale 
wetenschappen) een onderzoek opgezet dat per september 2024 van start is 
gegaan. Er wordt onder andere onderzoek gedaan naar het effect op de leerling en 
naar de werkzame elementen. Ook wordt er gekeken naar mogelijkheden voor 
doorontwikkeling. De OPR is benieuwd naar de resultaten en hoort t.z.t. graag meer. 

 
• Ouder- en jeugdsteunpunt 

De link naar de website van het ouder- en jeugdsteunpunt wordt niet genoemd op de 
site van Sterk VO. Dit is bekend bij Nicole en zal worden toegevoegd. 

 
Klankbordgroep leerlingen - brief werving  
Bij de laatste OPR-werving van voor de zomer hebben zich 10 leerlingen aangemeld voor 
deelname aan de OPR. Het voorstel is om deze groep bij elkaar te brengen en van daaruit 

verder te ontwikkelen. Gedacht wordt aan een pizza moment, waarbij in overleg met de 
leerlingen wordt afgestemd over de opzet van zo’n klankbordgroep. Sanne en Veronica 
hebben belangstelling vanuit de OPR om aan te sluiten bij deze eerste bijeenkomst. Bertine 
en Nicole pakken dit punt op.  

 
Er is onvoldoende tijd om het actualiteitenoverzicht te doorlopen en keuzes te maken v.w.b. 
de thema’s waarin de OPR zich wil verdiepen, het vaststellen van de “to do list” en het 

vaststellen van het onderwerp voor de volgende vergadering 
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6. Rondvraag en afsluiting  
Ines vraagt voor welke doelgroep het Mensura College bestemd is. Het Mensura College is 
een school voor voortgezet speciaal onderwijs. Een school voor leerlingen met een fysieke 
beperking/ langdurige ziekte en voor leerlingen met internaliserende psychiatrische 
problematiek op het moment dat een reguliere school voor voortgezet onderwijs niet meer 
aan de onderwijsbehoeften van de leerling kan voldoen. De school richt zich op die leerlingen 
die zijn uitgevallen uit het regulier voortgezet onderwijs. De leerlingen op het Mensura 

College beschikken over een minimaal gemiddeld cognitief niveau. Bij deze leerlingen is geen 
sprake van destructief/ agressief (externaliserend) gedrag dat zich uit in fysiek, verbaal en 
non-verbaal gedrag. De school biedt de studierichtingen vmbo-tl, havo en vwo aan. 

 
7. Data 

De resterende OPR-vergaderingen voor schooljaar 2024-2025 zijn als volgt gepland: 

 
Dinsdag 17 december 2024 19:00-20:30u 

Dinsdag 1 april 2025 19:00-20:30u 
Dinsdag 24 juni 2025 19:00-20:30u 
 
Voorafgaand aan de vergaderingen wordt gezamenlijk gegeten. 

 

  
Actielijst 

 

  Actie Wie Deadline status 

001 Opties voor training OPR Evert 17-12-2024 In behandeling 

002 Link naar website OJS toevoegen 
aan website Sterk VO 

Nicole 25-10-2024 Gereed 

003 Initiëren bijeenkomst leerlingen Bertine en Nicole 15-11-2024 In behandeling 

004 Aanpassen conceptversies 
reglementen 

Nicole 25-10-2024 In behandeling 

  


